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Jugendstil & Einstieg: ein Team







Um wen geht es
hier nochmal?

Bt L TR




Bahyhoomer

ca. 1950 -1965
Fernseher
Schallplatte
|dealismus

Beruf wichtig

ca. 1965 -1980
Desktop PC
Kassetten
Skeptizismus

Privat wichtig

ca. 1980-1995
Laptop
MP3 Praktikum
Optimismus

Work-Life-Blending

Generation

2 Generation Z

ca. ah 1995

Mobile
Cloud

Realismus

Work-Life-Separation

2" Generation Alpha

ca. ah 2010

Intelligente Assistenten

Kunstliche Intelligenz

Aktivismus
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aber sie kommunizieren trotzdem standig damit Ny -
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w Jugendliche zwischen N \

14—21 sind durchschnittlich
3,4 Stunden pro Tag online
/
D Igl ta I N at I ve§ gehen nicht online, sie leben online
9 6 0/0 ~ das World Wide Web ist ihr Zweitwohnsitz
giflﬁeﬂgéﬁﬁﬂfgn vertrauen dem Internet fast uneingeschrankt

ein Smartphone \
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kennen keine Welt ochne Smartphones
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Quelle: Jim Studie zur Mediennutzung 2022






Die GenZ

* ist heimatverbunden
 ist traditionell
 ist lokal engagiert
« ist achtsamer mit sich als ihre Vorgangergeneration
* hat ein groBes Sicherheitshedurfnis
- vegleicht sich mit der ganzen Welt
* blickt sehr optimistisch auf den Arbeitsmarkt der Zukunft
* Response und Lob gewohnt
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Die GenZ

» kann sich unter den Berufshezeichnungen nichts vorstellen
» hat falsche Vorstellungen von Berufsbildern und Aufgaben
» denkt, dass ein Studium bessere Chancen bietet



Die GenZ

- erschlagen von der Vielzahl der Moglichkeiten

 ist unsicher:
> passt der Ausbildungsberuf zu den eigenen Interessen?
> passt der Ausbildungsberuf zu den eigenen Fahigkeiten?
> denkt schnell: Das kann ich nicht!



Die GenZ

inhaltlich spannende Aufgaben die SpaBB machen

etwas Sinnvolles tun

Teil eines Teams sein

flache Hierarchien

Wertschatzung, Lob, Anerkennung
Work-Life Balance
bei Unternehmen arbeiten die nachhaltig und fair handeln
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Die GenZ

eine gute Ausbildungsvergutung

ein gutes Gehalt und Perspektiven nach der Ausbildung moderner
Arbeitsplatz

Moglichkeit fur Home Office

eine gute Einarbeitung durch erfahrene Kolleg:innen und feste
Ansprechpartner:innen

sinnvolle Benefits







Bekanntheit

- gehen Sie dahin wo lhre Zielgruppe sich aufhalt
- werden Sie fruhzeitig sichtbar - ab der 8. Klasse
* nutzen Sie eigene Azubis als Botschafter, intern und extern
- setzen Sie auf verschiedene Kanale

> Karrierewebsite
Social Media (Instagram, TikTok, YouTube)
Stellenportale

A4

A4

A4

Werbung in Schulen

N4

regionale Werbung
d
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Bekanntheit

- nutzen Sie unterschiedliche Touch-Points
> Praktika
> Girls und Boys Day
Berufswahlmessen

A4

Schulmessen

A4

N4

Schulkooperationen

A4

Tag der offenen Tur

A4

Online-Fragestunden



Eltern und Lehrer

sind Ratgeber im Berufsorientierungsprozess

kennen die Vielzahl der Ausbildungsberufe nicht

Eltern machen die Berufswahl ihrer Kinder auch zu ihrem Thema
und recherchieren aktiv mit

* Lehrer tendieren dazu ein Studium zu empfehlen, da sie in

der eigenen Laufbahn keine Beruhrungspunkte mit der dualen
Ausbildung hatten
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Karriereseite

« lhre digitale Visitenkarte

* Heimat fur alle MarketingmaBnahmen

Stories und Testimonials von Azubis und Ausbilder:innen

A4

A4

Aufgabenbeschreibung
> Bewerbungsprozess darstellen
Blick hinter die Kulissen

A4

A4

Kolleg:innen und Fuhrungskrafte vorstellen
Authentische Bildwelt und Videos

A4
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Uberpriifen Sie den
Bewerbungsprozess

* Denken Sie immer an den Fisch: Bewerber:in in den Mittelpunkt

- s0 einfach wie moglich
> Anschreiben und Lebenslauf? Ist das notig?
> verzichten Sie auf eine umstandliche Registrierung
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Social Media

* als Unternehmen erlebar werden
- emotionale Bindung aufbauen
 nahbar werden
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Noch Fragen?

Susanne Peters
Jugendstil — Agentur fir Azubi- und Studierendenmarketing

E-Mail s.peters@agentur-jugendstil.com
Tel. 0221.3 98 09-49 oder 0175.7852922

Vernetzen Sie sich mit mir auf LinkedIn:
Susanne Peters: bit.ly/3LVImu3
Agentur Jugendstil: bit.ly/44vJGMK

www.agentur-jugendstil.com )2
www.recruiting.einstieg.com Sé“\,



» Azubi-Recruiting Trends 2023 des U Form Verlags; m I
» SINUS Studie 2022 :

» [enjob Gen-Z-Studie 2022: Das wunschen sich j 1u y | tn

» Simon Schnetzer:
Junge Deutsche 2021-2023, Zukunft neu denken

* Jim Studie zur Mediennutzung 2022
* Buch: GenZ fur Entscheider:innen, Campus Verlag
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